Plan de estudios

Técnico Superior en —
Recursos Humanos if;f/

>Titulo oficial con validez nacional

Principios de Administracion *Formacion de Equipos deTrabajo
*Sociologia de las Organizaciones «Conflicto y Negociacion
*Fundamentos de Economia *Relaciones Laborales
sInformatica | *‘Remuneraciones y Beneficios
*Técnicas de Creatividad Liquidacioén de Sueldos
*Gestion del Capital Humano -Etica y Deontologia Profesional
Psicologia Social de las Organizaciones *Evaluacion de Desempeiio
Estadistica Aplicada *Gestion de la Calidad,
sInformatica ll ambiente y seguridad

sInglés | -Ontologia del Lenguagje
Practica Profesionalizante | *Practica Profesionalizante Il

*Trabajo Finall

Segundo Aino

«Comunicacion Institucional

*Ingles Il

*Gestion de Operaciones

«Costos, Precios y Presupuestos

Estructura, Andlisis y Evaluacion de Puestos
-Capacitacion y Desarrollo

*Derecho Civil y Laboral

Estrategia Empresarial

Planificacion, Reclutamiento y Seleccion

*Conduccion y Liderazgo SABER

INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS
EN ADMINISTRACION Y NEGOCIOS

*Practica Profesionalizante Il

(0351) 4217500
info@institutosaber.edu.ar
institutosaber.ar



