
Primer Año
•Principios de Administración

•Sociología de las Organizaciones

•Fundamentos de Economía

•Informática I

•Técnicas de Creatividad

•Gestión del Capital Humano

•Psicología Social de las Organizaciones

•Estadística  Aplicada

•Informática II

•Inglés I

•Práctica Profesionalizante I

Segundo Año
•Comunicación Institucional

•Ingles II

•Gestión de Operaciones    

•Costos, Precios y Presupuestos

•Estructura, Análisis y Evaluación de Puestos

•Capacitación y Desarrollo

•Derecho Civil y Laboral

•Estrategia Empresarial

•Planificación, Reclutamiento y Selección

•Conducción y Liderazgo

•Práctica Profesionalizante II

Tercer Año
•Formación de Equipos deTrabajo

•Conflicto y Negociación

•Relaciones Laborales

•Remuneraciones y Beneficios

•Liquidación de Sueldos

•Ética y Deontología Profesional

•Evaluación de Desempeño

•Gestión de la Calidad, 

ambiente y seguridad

•Ontología del Lenguaje

•Práctica Profesionalizante III

•Trabajo Finall
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